
Heb jij zin voor initiatief?
Initiatief nemen, dat betekent dat je zelf actie onderneemt, in plaats van af te wachten. In de volksmond 
noemen ze dat ‘werk zien’. Iemand die zelf kan inschatten wat die kan doen om te helpen, die scoort goede 
punten. 

Eens kijken hoe het met jouw zin voor initiatief gesteld is. Hoe toon jij initiatief in de volgende situaties?

Benieuwd of jij een initiatiefnemer bent? 
Doe de test op www.testyourselfie.eu

Geef toe, we hebben allemaal wel een beetje last van uitstelgedrag. Of het nu gaat om de afwas doen, een 
belangrijk telefoontje doen, die ene mail versturen,… iedereen heeft wel iets dat op de plank blijft liggen. Tijd 
om daar wat aan te doen! Wat is iets dat je al even uitstelt? En wat zou je daar vandaag aan kunnen doen? 

Ik zie dat mijn collega koffie morst op zijn computer. Alles zit onder de koffie. Wat doe ik? 

Mijn collega moet om 9u een presentatie geven en ik merk dat ze niet op tijd is. Wat doe ik? 

Ik werk best snel, en ben meestal vroeger klaar met mijn taken. Wat kan ik nu doen? 

Zelfs als je solliciteert, kan je initiatief tonen. Neem nu dat je op sollicitatiegesprek bent geweest, en zit te 
wachten op feedback. Je wil natuurlijk graag weten of je de job hebt of niet. Tijd om initiatief te nemen! Het 
is immers prima om na een gesprek even te bellen en feedback te vragen. Hoe zou jij dat doen? 

Hoe moeilijk is het voor de leerlingen om initiatief te nemen? Is dit voor hen een reflex, of zouden ze toch 
eerder afwachten als ze zelf de keuze hadden? Wat zou hen kunnen tegenhouden om initiatief te nemen? 

Daag de leerlingen uit om een stappenplan te maken. Bewaak mee dat de stappen niet te groot zijn. Deel de 
taak eventueel op in kleinere stukken. Maak het ook zo concreet mogelijk. “Mijn kamer opruimen” is een grote 
taak, waaronder kleinere taken vallen, zoals “mijn bureau leegmaken”, “mijn boeken opbergen”, “mijn kleren in 
de was doen”. Bijkomend kan je uitzoeken waarom de leerling precies deze taak uitstelde. 

Enkele vragen die tot een antwoord kunnen leiden, zijn: 

Hoe lang zou je wachten voor je belt? 

Wat zou je zeggen?

Wat zou je zeggen als ze nog geen feedback hebben? Hoe zorg je ervoor dat je toch feedback krijgt? 


